Zakladni $kola a Mateiska Skola Usti nad Labem,
Nova 1432/5, prispévkova organizace

Skolni vzdélavaci program ZS aMS Nova 1432/5,
Usti nad Labem pro Skolni druzinu.
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1. IDENTIFIKACNi UDAJE

nazev §koly : Zakladni $kola a Matefska $kola Usti nad Labem, Nova 1432/5, ptispévkova
organizace

adresa koly : Nova 1432/5, 400 03 Usti nad Labem

pravni forma: pfispévkova organizace

1CO: 445 554 82

Feditel Skoly : Mgr. Martin Kolsky

kontaktni vidaje :

telefon — 475533913  e-mail — info@zsnova.cz WWW.ZSNOVa.CZ

z¥izovatel : Statutarni mésto Usti nad Labem, Velka Hradebni 8, 400 01 Usti nad Labem

2. CHARAKTERISTIKA SKOLY

Pavilonova 3kola v &asti Usti n.L. - Stfekov v sidliti Kamenny Vrch je v provozu od
1.9.1981. Skola mé od 1.1.1995 ptiznanu pravni subjektivitu a je ptispévkovou organizaci
zfizenou Statutarnim méstem Usti nad Labem. Od 1. za#i 2000 doglo ke sloudeni se skolou ve
Svadové - §kola m4 tedy dvé pracoviste, tj. Kamenny Vrch a Svadov.

V budov& ve Svadové je vedle dvou tiid ZS také mateiska ¥kola s jednou tfidou, v sousedni
budové kolni jidelna. Ve sk. r. 2007/2008 mé ZS 312 Zikii v 16 tiidach 1. - 9. roéniku + 22
déti v jedné tiid€ matetské $koly.

Pro mimoskolni vychovu jsou zde oteviena aZ 4 oddéleni SD v samostatném pavilonu
Skoly, kterou mohou navitévovat iadné pFihlaSeni Zaci 1. — 4. ro¢niku Z8.

Skolni areal na Kamenném Vrchu mé plochu asi 3 ha, je v ném sklenik o rozmérech 15x15m,
zahony pro vyuku péstitelskych praci, nové §kolni hii§té¢ s umélym povrchem - dréha 200 m,
sektory pro skok daleky a vysoky, vrZisté na kouli, uvnitf viceucelové hiist¢ (malé kopana,
volejbal, basketbal, tenis,...) . Tato hFisté SD velmi &asto vyuziva.

Na jafe 2006 bylo otevieno fotbalové h¥iste (100 x 65 m) s umélym povrchem.

Pro vyuku i mimoskolni ¢innost dale slouZi 2 t&€locviny s rozméry 24 x 14 ma 18 x 14 m
s pfisluSenstvim (8atny, umyvarny se sprchami, WC).

ZUS Usti n.L.- Ne§témice ma v budové na Kamenném Vrchu svou pobocku (obory hudebni,
vytvarny), dale v budové ptsobi soukroma ZUS Vytvamé studio (obor Vytvarny a
keramicky). Zaci mohou tyto krouzky navs$tévovat v pribéhu pobytu ve SD, co velmi
pozitivné kvituji zejména rodice Zaki.

3. CHARAKTERISTIKA SVP - ZAMERENi SKOLY

Osobnostng orientovany program je zaloZeny na integrovaném vzd€lavani hrou,
¢innostech a prozitcich Zaku a umoZiiuje pracovat s tématickymi celky, jejichZ realizace
spo&iva nejen v Fizenych ¢innostech d&ti. Vyuzivame b&Zné Zivotni situace i nahodile vzniklé
okolnosti a pHleZitosti.

Vychovatelky si zpracovavaji pro své oddéleni program, aby mohly 1épe poZadavky a
pravidla koncipované pro celou druZinu aplikovat v konkrétnich podminkach oddéleni a
skupiny déti.

Chceme déti ziskat ke spolupraci, €as straveny ve $kolni druzin€ naplnit pohodou a
radosti Zakd, jejich interakci s okolim, ziskanou vlastni zkuSenosti. Vyvarovat déti zbyte¢ného
stresu, rozvijet zdravé sebevédomi, tvofivost déti.

SnaZime se spoletné s Zdky vytvafet hranice spravného chovéani. SnaZime se je
ocefiovat, ddvame prostor pro jejich nazor a fe$eni ve vécech, které se jich tykaji.

Obsah vychovné vzdéldvaci ¢innosti je rozvrzen do ¢tyf tématickych celkt
,,étyi’*i ro¢ni obdobi - Podzim, Zima, Jaro, Léto*.
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4, LEGISLATIVNI RAMEC SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU SD

Skolsky zékon &.561/2004 Sb.

Vyhlaska &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani
Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani.
Provozni ¥ad Skolni druZiny

Smé&rnice k vy$i uplaty za Skolské sluzby ve $kolni druZiné

5. KONKRETNI CILE ZAJMOVEHO VZDELAVANI VE SD

Skolni vzdélavaci program $kolni druXiny vychdzi a &erpd zRVP pro zakladni
vzdélavani a navazuje na $kolni vzdélavaci program Skoly. Spole€né postupy pro utvareni a
rozvijeni a ziskavani jednotlivych kli¢ovych kompetenci déti a Zakd s piihlédnutim k jejich
vékovym zvlastnostem:

Kompetence k uéeni

- vyuzivime konkrétni metody, zplisoby, postupy prace, které je povedou
k ziskavani poznatkl, jeZ uplatni déti a Z4ci v praktickém Zivot€,

- uéime se a objevujeme schuti nové poznatky a zkuSenosti, vyuZivame je v
praktickych situacich a v dal§im uceni,

- ucime se spontanné i védome,

- zapocatou praci dokonéime,

- klademe si otazky, hleddme na n€ odpovédi,

- u¢innou motivaci v détech a Zacich probouzime vlastni touhu po v&€déni a chépani
toho, co se kolem n¢&j dégje,

- nabizime détem a Zakum poznatky ze svéta lidi, pfirody a techniky pro vyuziti pfi
praktickych &innostech a pro orientaci v prostredi, ve kterém Zijeme,

- navozujeme piileZitosti, pfi nichZ se déti a Zaci uéi srovnavat své vysledky prace
s ostatnimi, sleduji svlij vlastni pokrok, pokouseji se zhodnotit vykon svij a
ostatnich,

- v§imame si souvislosti mezi jevy,

- ziskavame védomosti z riznych prament a zdroji a ziskané poznatky davame do
souvislosti,

- kriticky zhodnotime své vykony.

Kompetence k FeSeni problémi

- v§imdme si déni a problémi kolem nas a uéime se je pochopit, rozpoznat,
premyslet o nich, promyslet postupy, jak je fesit a fesit je,

- pii feSeni hledame a nachazime shodné, podobné, odli¥né znaky,

- rozliSujeme spravna a chybna fesen,

- hledame rdzné zplsoby feSeni a ty posléze ove&fujeme v praktickém Zivotg,
pfichazime s novymi kreativnimi feSenimi,

- chapeme, Ze vyhybanim se problémliim nic nevyfe$ime, jen je prohlubujeme a
fe$eni oddalujeme,

- ucime se obhdjit sva rozhodnuti a uvédomujeme si zodpovédnost za sva rozhodnuti

Komunikativni kompetence
- vyjadiujeme se vhodné formulovanymi vétami, komunikujeme kultivovang,
- vyjadfujeme své pocity, mySlenky, proZitky vhodnymi vyjadfovacimi prostfedky, a
to ve vztahu k sob€ i k okolnimu prostredi,
- vyjadifujeme sviij vlastni nazor,
- komunikujeme bez ostychu jak s vrstevniky, tak s dosp&lymi,
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- udime se promlouvat na vefejnosti, zapojit se do diskuse, fesit konflikty,
- u¢ime se naslouchat druhym,
- vyuzivame prostiedky ICT.

Socidlni a interpersonilni kompetence

- planujeme, organizujeme, fidime a organizujeme, zvaZujeme rizika, umime
zhodnotit,

- jsme odpovédni, samostatni pfi svém rozhodovani, zarovei citlivi a ohleduplni,

- rozlifujeme vhodné a nevhodné chovani,

- spolupodilime se na pohodové atmosféfe v pracovnim tymu, ve skupiné
spolupracujeme,

- dokdZeme se zdravé prosadit, ale i podfidit se vét§ing, respektujeme dohodnuta
pravidla, pfijimame kompromisy,

- jsme tolerantni k odli$nostem a individualnim rozdiliim mezi lidmi,

- zamyslime se nad svym chovinim viéi ostatnim, pfi setkdni s neznamymi lidmi
jsme ostraZiti.

Obcanské kompetence

- dokdZeme rozpoznat nésili, agresivitu, ubliZovani, nespravedlnost, dovedeme se
jim brénit,

- uvédomujeme si sva prava a prava ostatnich lidi, respektujeme je,

- jsme zodpovédni ke svému zdravi a dbame o zachovani bezpedného prostiedi
(pfirodniho i spole¢enského),

- respektujeme socialni a kulturni prostfedi, ve kterém Zijeme, etnika a socidlni
skupiny,

- pozitivné pfijimame a vnimame tradice, kulturni dédictvi, umélecka dila,

- podilime se na rozvoji Zivotniho prosttedi.

Kompetence k triaveni volného ¢asu
- uceln€ a smysluplng vyuzivame nés volny cas,
- dokaZeme si vybrat z nabidky z4jmové &innosti podle svych z4jmu a dispozic,
- umime odmitnout nevhodnou nabidku traveni volného ¢asu.

6. OBSAH CINNOSTI SD A JEJICH CASOVE ROZVRZENI

Dokument je rozpracovan do ¢tyi bloki — do ¢tyf ro¢nich obdobi zhruba po jednom
étvrtleti Skolniho roku. Kazdy z blokii je konkretizovan v roénim planu po jednotlivych
mésicich. Ro¢ni plan je zavazny pro vSechna oddéleni a je orienta¢nim materidlem sd€lujicim,
na co se viechna oddé&leni SD v daném $kolnim roce tematicky zam&fi. Jednotlivé &innosti
jsou dale rozepsany do Tydennich planii ¢innosti, které jsou sestaveny tak, aby vyhovovaly
pozadavkim duevni hygieny - stfidani klidnych a pohybové naroénych €innosti, prace a
odpodinku, organizovanych a spontannich &innosti apod. Zaroveil rezim vytvafi dobré
podminky pro uskute¢iiovani vychovnych zaméri pedagogi.

Aktivity $kolni druZiny tvofi fada ¢innosti, mezi néZ patii odpocinkové ¢innosti, rekreaéni
¢innosti, zajmové Einnosti a pifiprava na vyulovani. Struktura &innosti se miZe ménit
v souvislosti s roénimi obdobimi.

Kazdy den maji jednotliva oddéleni $kolni druziny 45 minut tzv. organizovanou ¢innost,
kter4 je na dany $kolni rok ur&ena podle toho, jak navazuje SD na ukon&eni vyuky a v souladu
s odchodem SD na ob&d ve 8kolni jidelng.
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a)Téma: PODZIMNI OBDOBI
- SKOLA: poznej a orientuj se ve 8kole, v okoli $koly, bezpe&nost silni¢niho provozu
- STRAVOVANI: hygiena, pravidla stolovani a zdravéa vyZiva
- SLUSNE CHOVANI: mezilidské vztahy
- ESTETIKA: barvy podzimu, vytvarné a pracovni techniky, prace s pfirodninami
METODY PRACE:
- komunikace, ndzorné simulace situaci, hry, soutéZe, kresby, vytvarné techniky,
vysvétlovani
FORMY:
- skupinova a individualni prace
KLiCOVE KOMPETENCE
- KOMUNIKATIVNI: dité zpracovava jednoduché texty a témata, dokaZe pracovat ve
skuping - rozsifovani slovni zasoby a védomostnich obzorti
- SOCIALNI A PERSONALNI: dit& ptijim4 hodnoceni svych vysledkd, radu i kritiku,
uznéva autoritu a podporuje mezilidské vztahy - vytvareni vztahl déti mezi sebou
- PRACOVNI: pfipravuje se na budoucnost v oblasti vzd&lavani, zruénosti a dovednosti
- K UCENI: efektivng se u&i a pracuje, realisticky hodnoti své vysledky

b)Téma: ZIMNI OBDOBI
- PRIRODA: pozorovani zvéte, ochrana ptirody
- ZDRAVI: otuZovani, zdravé vy¥iva, prvni pomoc
- LITERATURA: Eetba na pokratovani, détské ¢asopisy
- ESTETIKA: zimni barvy, vytvarné a pracovni techniky
- ENV: osvojeni tfidéni odpadu
METODY PRACE:
- komunikace, nazorné simulace situaci, hry, soutéze, kresby, vytvarné techniky,
vysvétlovani
FORMY:
- skupinova a individualni prace
KLICOVE KOMPETENCE
- KOMUNIKATIVNI: dé&ti vyjadiuji pocit, formuji myslenky srozumiteln& a souvisle,
ucastni se diskusi, neboji se vyjadfit vlastni nazor
- SOCIALNi A PERSONALNI: pfijimaji hodnoceni svych vysledk®, radu i kritiku,
uznavaji autoritu a podporuji mezilidské vztahy
- PRACOVNI: umi pracovat v kolektivu,
- K UCENI: dit¢ vyhledava potfebné informace

¢)Téma: JARNI OBDOBI
- PRIRODA: jarni kvétiny, kvetouci stromy, mlad’ata, hnizdéni ptakt
- KOMUNIKACE: verbdlni, neverbalni, porozuméni, chapani druhych, empatie
- LITERATURA: détska poezie a prdza, ilustrace, ilustratofi
- DOMOV: rodice, sourozenci, prarodice, ucta ke stai, bydleni
- OBEC: okoli $koly, hrad Stfekov, sedlo, feka, mosty, Vétruse
- ETIKA: lidé kolem nas, prohlubovani mezilidskych vztahi, tolerance k etnickému
puvodu
METODY PRACE:
- vysvétlovani, soutéze, hry, vytvarné techniky, dramatizace
FORMY:
- skupinova a individualni prace
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KLICOVE KOMPETENCE:

- KOMUNIKATIVNI: dit¢ vyjadfuje pocity, formuje své myslenky srozumitelng a
souvisle

- SOCIALNI A PERSONALNI: spolupodileni na hte, planovéni, chut’ divat se kolem
sebe, naslouchat a objevovat vie nové. Zvlada mezilidské vztahy.

- PRACOVNI: naugit se zruénosti a dovednosti

- K UCENI: pochopenti, Ze zm&ny zptisobené lidskou &innosti mohou prosttedi chranit a
zlepSovat, ale také poSkozovat a ni€it

d)Téma: LETNi OBDOBI
- LITERATURA: ¢etba na pokracovani
- BARVY: barvocit, letni odstiny, tematické vytvarné a rukodé€lné préce, ziskavani
praktické dovednosti pfi pobytu venku, Zaci se nau¢i komunikovat a spolupracovat pfi
aktivnich hrach
- TEMA PRAZDNINY: orientace v ptirodé a v terénu, prvni pomoc a ochrana zdravi
METODY PRACE:
- vysvétlovani, komunikace, hry, soutéze, besedy
FORMY:
- skupinova a individualni prace
KLiCOVE KOMPETENCE
o KOMUNIKATIVNI: dit¢ vyjadfuje své pocity, vystupuje v souladu se zasadami
kultury projevu a chovani
e SOCIALNI A PERSONALNI: dit& spolupracuje, obhajuje vysledky svého jednani a
chovani v riznych situaci, stanovuje si cile a priority, zvlada mezilidské vztahy
PRACOVNI: dité se p¥ipravuje na budoucnost v oblasti vzd&lavéani a zru¢nosti. Podnécuje
tymovou praci vlastnimi napady.

7. FORMY VZDELANI SD

dlouhodobé zajmové innosti

- predstavuji nejdtleZit&jsi typ ¢innosti SD,

- vede je a organizuje vychovatel, ktery ma k ¢innosti vhodné materidlni a
prostorové podminky,

sezdnni Einnosti

- jsou aktivity spojené se stfidanim ro¢nich obdobi (jaro, 1éto, podzim, zima) a
s vyznamnymi svatky (napf. Vanoce, Velikonoce),

- jedna se o Cinnosti k udrzovani a rozvijeni tradic (vitani jara, velikono¢ni
pomlazka, vano¢éni vyzdoba atd. + sezoénni sporty, napf. saiikovéni, turistika...),
tvorba vlastnich tradic (tvorba adventnich véncii, vano¢nich ozdob apod.).

akce na pokraCovani

- opakuji se v pravidelnych intervalech, napf. cyklus pfednasek s policistou,
dopravni vychova, vychova ke zdravé vyziveé apod.

jednorazové akce. piileZitostné innosti

- odehravaji se nepravideln&, napf. jednorazové soutéZe, karnevaly, vylety do okoli,
besedy s pozvanymi hosty, exkurze.

dali dopliluiici poznatky p#i pritbéZné ginnosti SD:
- poslechové ¢innosti,
- prace s détskymi ¢asopisy,
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- préce s knihou, encyklopedii,
- vychazky.

SD mé vytvofen svijj stanoveny reZim, kde se objevuji pravidelné &innosti. Pfesto je
program pruzny, reaguje na individudlni moZnosti, potfecby a piani déti a zakd. Ti maji
dostatek volného pohybu, st¥idaji se klidové &innosti s pohybovymi. Vychovatelé dbaji na
t¢lesnou pohodu déti a 2akl. Je dodrZovan pobyt venku v Iét€ i v zimé&. Pokud pocasi dovoli,
travime venku co nejvice ¢asu. Déti a Zaci nejsou do pohybovych aktivit nuceni, zilezi na

nich, zda se chtéji zapojit.

TYPY CINNOSTI VE SD

Odpodinkové ¢innosti
Tyto &innosti se nejastéji zafazuji rano pro déti a Zzaky, kteti brzy vstavaji, a po ob&de.
Jejich cilem je odstranéni uinavy, relaxace a nabyti novych sil. Odpocinkové €innosti se
realizuji napt.:
klidem (leZenim) na koberci,
zatazenim klidovych her,
¢etbou pohadky nebo &etbou na pokraCovani,
poslechem hudby ¢i mluveného slova,
besedou,
rozhovorem,
individualnimi hrami,
vypravénim,

Rekreaéni ¢innosti
Rekreadni &innosti slouZi k regeneraci sil, mivaji formu pohybovych aktivit, které se
mohou uskuteéfiovat napf. v télocviéné, na dvofe v aredlu $koly, na hiisti, pfi vychazce na
zdravém vzduchu. PfevaZuje zde aktivni odpocinek. Piikladem jsou:
e spontanni pohybové hry,
e rekreadni sportovani,
e pohybovi relaxace.

Zajmové Cinnosti

Z4ajmové ¢innosti rozvijeji socialni dovednosti (komunikace, empatie, feSeni konflikti,
kreativita, vnimavost, podpora emo¢ni zralosti), zajmy déti a Zakt a vyrazné ovliviiuji jejich
osobnost. Umoziiuji jejich seberealizaci ¢i kompenzaci event. $kolnich neuspéchi.

Zajmové ¢&innosti vyZaduji znalost a zruénost vychovatell, rovnéZ materidlni,
technické a prostorové zabezpeeni, vhodné vyuZivani vychovnych metod.

Cilem v3ech ¢&innosti je vSestranny rozvoj déti a Zzaku, uspokojovani jejich potieb,
snaha o posilovani détské sebediveéry, seberealizace a pofadku.

Z4jmova ginnost miZe byt organizovéna pro déti a Zéky z rtiznych oddéleni a stejného
z&jmu v z4jmovém krouzku.

Uzivané typy zdjmovych ¢innosti:
télovychovné
- piispivaji k fyzické zdatnosti d&ti a Zak a rozvijeji jejich pohybové schopnosti,
- jedn4 se o aktivity zaméfené na rekreaéni sport, které maji charakter pohybové
aktivity na ¢erstvém vzduchu,
- slouzi jako kompenzace nedostatku pohybu ve Skole,
- nabizime napf. pohybové hry na hfisti, vychazky, sanikovani, turistiku.
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spole€enské

- rozvijeji vdétech a Zacich zijem o spoleCensky Zivot, pozndni né€kterych
historickych souvislosti a spole¢enského déni,

- ¢innosti jsou zaméfeny na vychovu k vlastenectvi, rodiovstvi, partnerstvi,

- v Zacich je p&stovan vztah k matefskému jazyku, tradicim naroda a demokratickym
principim,

- nabizime napf. aktivity zaméfené na zajem o oslavy vyro¢i, o dodrZovani tradic, o
vyznamné osobnosti a historické objekty.

manualni a technické
- napomahaji ke zdokonalovani manuélnich schopnosti déti a zakd a pfispivaji
k jejich profesni orientaci,
- prohlubuji zajem dé&ti a zakd o tvofivou praci, rozvijeji jejich technického mysleni
a predstavivost a pfispivaji k jejich profesni orientaci,
- nabizime prace s riznymi materialy, prace montdZni a demontéZni.

- formuji esteticky vztah k ptirod€ a kulturnim hodnotam,

- jsou to Cinnosti zaméfené na rozvoj vytvarného, hudebniho, dramatického,
literArniho, hudebn& pohybového projevu,

- nabizime napf. vytvarné prace, zpév nebo piednes, vlastni tvofivé aktivity.

UZzivané formy zajmovych ¢innosti:
dlouhodobé zajmové innosti

- piedstavuji nejdulezitéjsi typ zajmové Cinnosti,

- jedna se o vedeni zajmovych krouzk,

- vede je a organizuje vychovatel, ktery ma k ¢innosti vhodné materidlni a
prostorové podminky,

- pro praci zajmového krouzku vypracovava celoro¢ni plan,

- krouzky probihaji pravidelng, ¢lenstvi v ném je dobrovolné.

sezénni Einnosti

- jsou aktivity spojené se stfidanim ro¢nich obdobi (jaro, 1éto, podzim, zima) a
s vyznamnymi svatky (napf. Vanoce, Velikonoce),

- jedna se o Cinnosti k udrZovani a rozvijeni tradic (vitdni jara, velikono€ni
pomldzka, vano¢ni vyzdoba atd. + sezénni sporty, napf. saiikovani, turistika...),
tvorba vlastnich tradic (velikonoéni jarmark, véno¢ni zpivani u stromu apod.).

akce na pokraCovéni

- opakuji se v pravidelnych intervalech, napf. cyklus pfednaSek s policistou,

dopravni vychova, vychova ke zdravé vyziveé apod.

jednorazové akce. pfileZitostné ¢innosti
- odehravaji se nepravidelng, tzn. podle ohldSeni, napf. jednordzoveé soutéZe,
karnevaly, vychazky do okoli, besedy s pozvanymi hosty, exkurze

dal3i dopliluiici poznatky pfi prib&né &innosti SD:
- poslechové ¢innosti,
- prace s détskymi ¢asopisy,
- prace s knihou, encyklopedii,
- vychazky.
UZzivané pedagogické zasady:
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pfimé&fenost,

duslednost,

cilevédomost,
uvédomeélost a aktivita,
nazornost,

trvalost,

soustavnost a posloupnost,
moznost vybéru,

zpétna vazba,

piiméfeny Cas,

spolupréce,

bezpeci,

zvladnuti dle individualnich schopnosti.

8. OBSAH ZAJMOVEHO VZDELAVANI

vychézi a navazuje na SVP $koly v oblastech:

a) Clovék a jeho svét (misto kde Zijeme, lidé kolem nas)
b) jazykova komunikace

¢) umeni a kultura

d) ¢loveék a zdravi

¢) ¢lovek a piiroda

f) ¢lovek a svét prace

9. PODMINKY PRO CINNOST ZAKU SE SPEC. VZDELAVACIMI POTREBAMI

Ve SD petujeme také o Zaky se specialnimi vzd&lavacimi potiebami. Jsou integrovani
do jednotlivych oddéleni v souladu s platnou legislativou a je jim v€novana potfebna péce s
pfihlédnutim k jejich potfebam.

10. PRIJIMANI DETi DO $D
SD organizuje z4jmové vzd&lavani predevdim pro Zéky 1. aZ 3. ro¢niku, pfi volné
kapacité mohou byt do odd€leni $kolni druZiny zapsani i Zaci 4. a 5. ro¢niku.

Podminkou k ptihlageni do SD je ¥adné& vypln&ni piihlaska. Zékonny zastupce vyplni
vSechny poZadované udaje v€etné rozsahu dochdzky a zplisobu odchodu ucastnikti z druZiny
(kdy pfichazi a odchazi, ve kterych dnech) a rovnéz zda se tak d&je za doprovodu jiné osoby
(nutno specifikovat) &i dit& odchazi ze SD samo. Vyplnéné prihlagky jsou po cely skolni rok
uschovany u vychovatelek, rovnéz tak i pissmné zmény v dochazce déti &i sd€leni o ukonceni
dochazky do SD.

Zaka je mozno odhlésit pouze pisemnym sd&lenim zakonného zastupce.
11. MATERIALNI A PROSTOROVE PODMINKY

SD mé dostatetné velké prostory a usporadani, které vyhovuje nejriznjim
skupinovym i individudlnim ¢innostem déti a zakt. Maji zde k dispozici stavebnice, hry,
hracky, které jsou jim volné pfistupné. Jsou umistény tak, aby je déti a Zici dobfe vidéli,
dosahli na n¢ a mohli si je sami brat. Vybaveni hrackami je dopliiovano dle potieby a
finanénich moZnosti Skoly, odpovida poctu déti, Zak a jejich véku. Také vybaveni nabytkem
je v souladu s platnou legislativou. Postupné dochéazi k obnové podlahovych krytin, skiinék,
Satnovych blokt atd. Dle poZadavki vychovateld jsou dokupovany $kolni potieby.

Soucasti aredlu Skoly tvofi velké oplocené multifunkeni hfisté, které je téméf denné

Stranka 9



SD vyuzivéno.

Z4ci uZivaji svd oddé&leni umisténa v pavilonu kolni druZiny. Zarovedi v souladu
s planovanymi ¢innostmi a pod vedenim vychovateld uZivaji t€locviénu, $kolni hiist€, aulu,
popt. uéebnu vypocetni techniky.

12. EKONOMICKE PODMINKY

Vysi uplaty fesi Smérnice k vysi Gplaty za zdjmové vzdélavani ve Skolni druZing €. 1/2014.
Uplata bude vybirana formou bezhotovostniho pfevodu na celé pololeti 8kolniho roku a to
vZdy do 30.9.ado 31.1. '
Pii pozd&jsim nastupu bude uplata hrazena od mésice néstupu do konce pololeti.
Reditel skoly mitiZe osvobodit od tplaty, jestliZe
a) zakonny zastupce ucastnika je piijemcem opakujicich se davek pomoci v hmotné
nouzi podle zdkona o pomoci v hmotné nouzi,
b) zakonnému zastupci naleZi zvySeni piispévku na pé¢i podle zdkona o socidlnich
sluzbach, nebo
¢) ucastnik svéfeny do p&stounské péfe ma narok na piispévek na uhradu potfeb ditéte
podle zakona o statni socialni podpofe a tuto skutecnost prokaze fediteli.

13. PERSONALNI PODMINKY A PEDAGOGICKE ZAJISTEN{

Na zakladné organizaéniho fadu $koly jsou stanoveny odpovédnosti a kompetence takto:

o feditel Skoly
e statutarni zastupce
e vychovatelky

Vychovatelky jsou pravidelné informovany o chodu celé organizace. Nejcastéjsi
formou komunikace jsou porady na vedeni $koly, provozni porady a dle planu pak
pedagogické rady. Vychovatelé se zapojuji do fizeni SD, spolupodileji se na rozhodovani
o n&kterych zaleZitostech (napt. tvorba dokumentt, nakup ONIV, DVPP atd.).

SD aktivné a pravideln& spolupracuje se zikonnymi zastupci.

Nezbytnou podminkou tspé$ného napliiovani myslenek na$eho programu je podpora
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt zaméfené na prohlubovani odbornych znalosti.

Pedagogiéti pracovnici spliiuji odbornou a pedagogickou zptsobilost. Podle planu
persondlniho rozvoje maji moZnost se vramci DVPP dale vzdé€lavat a své poznatky pak
prenaset do praxe.

14. POPIS PODMINEK BEZPECNOSTI PRACE A OCHRANY ZDRAVI
a) Podminky pro hygienické a bezpeéné piisobeni

- vhodna struktura ¢innosti a skladba zamé&stnani

- stravovaci navyky a pitny rezim

- zdravé prostiedi

- bezpecné pomiicky

- ochrana pfed urazy a eliminace nebezpeénych situaci

- bezpecnost silni¢niho provozu

- dostupnost prostfedki pro prvni pomoc
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b) Psycho-sociilni podminky
- pohoda prostfedi a ptiznivé socidlni klima
- respektovani potfeb jedince
- vekova pfiméfenost a motivujici hodnoceni
- ochrana pfed nasilim, §ikanou a dal$imi patologickymi jevy
- spolutcast na zivoté zafizeni
- vcasnd informovanost

15. PERSONALNI PODMINKY A PEDAGOGICKE ZAJISTENI

Na zdkladné& organiza¢niho fadu $koly jsou stanoveny odpovédnosti a kompetence takto:

o feditel skoly
statutarni zastupce
e vychovatelky

Vychovatelky jsou pravidelné informovany o chodu celé organizace. Nejéastéjsi
formou komunikace jsou porady na vedeni $koly, provozni porady a dle planu pak
pedagogické rady. Vychovatelé se zapojuji do #zeni SD, spolupodileji se na rozhodovani
o n€kterych zaleZitostech (napf. tvorba dokumenti, nakup ONIV, DVPP atd.).

SD aktivn a pravideln& spolupracuje se zdkonnymi zastupci.

Nezbytnou podminkou Gspé$ného napliiovani myslenek naseho programu je podpora
dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnik zaméfené na prohlubovani odbornych znalosti.

Pedagogicti pracovnici spliiuji odbornou a pedagogickou zpulisobilost. Podle planu
personalniho rozvoje maji moZnost se vramci DVPP dale vzdé€lavat a své poznatky pak
prenaset do praxe.

16. ZAJISTENI BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI DETi

Zaci jsou vidy na po&atku Skolniho roku, pred vedlej§imi a hlavnimi prazdninami
prokazateln€ (zapisem do T#idni knihy) seznameni s bezpecnosti a ochranou zdravi. Zaroven
jsou priib&Zn€ seznamovani o bezpecnosti pfi organizovani jednotlivych konkrétnich akcich
SD.

Vsechny aktivity probihaji vsouladu sbezpe€nostnimi, hygienickymi a
psychosocidlnimi normami a v zajmu piedchdzeni rizikim a sniZzeni Grazovosti déti, zaka i
dospélych.

17. ZAVER

Pro déti a zdky je hra zakladni formou lidské aktivity, je potfebnou a dileZitou
¢innosti. M4 velky vyznam pro sebe rozvijejici se uceni ditéte a Zéka, rozviji jeho fantazii,
predstavivost, sebedvéru, ale i fyzickou zdatnost a motorickou obratnost. Prolind vSemi
&innostmi, je vyuZivéna i pfi pobytu venku. Proto je dén pro spontanni hru ve SD velky
dasovy prostor.

Pomér spontannich a fizenych &innosti je vyvaZeny. Pii vychovnych ¢innostech se
snazime nenasilnou formou v détech a Zacich rozvijet pozitivni my$leni a citéni a proZivani ve
vztahu k sob€ i ostatnim. Maji moznost pozdé&ji hru dokonéit, pokracovat v ni svym vlastnim
tempem. Po celou dobu pobytu ve SD je détem a Zzakim poskytovano soukromi, klid, bezpe&i.
Mohou se uchylit do soukromi a nebyt ucastnikem spoleénych aktivit. Soukromi se tyka
rovnéZ osobni hygieny ditéte a Zaka.

Vychovng vzd€lavaci €innost déti a zakh probiha dle jejich vlastniho vybéru a
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fizenymi &innostmi pedagogem. Cilem t&chto &innosti je vSestranny rozvoj déti a Zakd,
uspokojovani jejich potieb, snaha o posilovani détské sebedlivéry, seberealizace a poradku. Je
podporovana vlastni aktivita, osobni tempo, zvidavost, ¢innosti na bazi experimentu. N&které
aktivity se konaji frontalng, jiné ve skupinach, dvojicich nebo individudlng€. Pravideln€ jsou
zatazovany t€lovychovné relaxacni chvilky.

Pedagogi¢ti pracovnici cht&ji podporovat kvalitni vztahy Skoly a rodiCovské
vefejnosti. Prohlubovanim sou¢innosti SD a rodiny usilujeme o soulad ve vychovném
pisobeni a tim pfedchazet budoucimu zaskolactvi a jinym negativnim vliviim u déti a Zaku.
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